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PRESENTACION

[Bienvenidas!

El material que tienen en sus manos es parte del Programa de Capacitacion para la
participacion efectiva en el Sistema de Consejos de Desarrollo, dirigido a mujeres
electas como representantes de sus organizaciones en los consejos comunitarios,
municipales, departamentales, regionales y nacional, que esta siendo trabajado por
el Foro Nacional de la Mujer (FNM) y la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM).

El presente programa de capacitacion se inscribe en el marco del Plan de Accion para
la Plena Participacién de las Mujeres Guatemaltecas 2002-2012, en cumplimiento del

Compromiso 85 del Cronograma de Implementacion y Verificacion de los Acuerdos
de Paz.

El objetivo general del plan es promover y ejecutar acciones efectivas, que impulsen
la participacién de las mujeres en los espacios de toma de decisiones en todas las
esferas de la vida socio-econdmica y cultural de Guatemala, para el pleno ejercicio
de la ciudadania de las mujeres y asi promover la equidad y la igualdad de género.

Por eso, se ha hecho necesario crear un programa de formacién que trate todos los
temas que las mujeres deben conocer y manejar, ya que creemos que la capacitacion
es una herramienta importante que les ayudard a vencer las dificultades y a prepa-
rarse para realizar un buen trabajo en los cargos para los que han sido electas.

El interés del programa es generar un proceso de formacion y capacitacion para las
representantes de las organizaciones de mujeres de la sociedad civil, del Foro de la
Mujer (FNM) y de la SEPREM. Esto permitird que se atienda colectivamente la
complejidad de la participacién en el sistemay permitird que la instruccion profesio-

nal y la multiplicidad de experiencias sean encausadas para la mejora de la calidad de
vida de las mujeres guatemaltecas.
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BIRLIOTECA CENTFE AL (obsequio) Q. 10-C0

A este curso van a asistir muchas mujeres que vienen de diferentes lugares del pais
y que han sido electas como representantes a los consejos de Desarrollo. Entre las

mujeres participantes, se encuentran cuatro que nos ayudardn a trabajar los dife-
rentes temas que se abordaran.

Se las presentamos a continuacion.
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Objetivo del Modulo 4

Las participantes desarrollan destrezas para la
elaboracion de proyectos atendiendo Ias
necesidades practicas y los intereses
estrategicos de las mujeres

INTRODUCCION

HABEMOS MUCHAS MUJERES
DISPUESTAS A PARTICIPAR, PERO NO
SABEMOS COMO PREPARAR UN PROYECTO.

EN ESTE MODULO VAMOS A APRENDER A
ELABORAR UN PROYECTO DE DESARROLLO.

El propdsito de este médulo es que las mujeres tengamos una guia practica para
preparar proyectos que contribuyan a resolver nuestras necesidades practicasy

nuestros intereses estratégicos.

Ese serd nuestro ejercicio principal.
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- E V ALUA CIN Es el proceso que permite determinar si se han
R o e SR alcanzado los objetivos del proyecto.

oy T
COMPARA LO PLANIFICADO CON LO
ALCANZADO. PERMITE TOMAR |

DECISIONES SOBRE LOS ASPECTOS

QUE SE DEBEN MODIFICAR o/
MANTENER.

B

Una opcién dentro de varias que existen para
evaluar un proyecto, es la formacion de un:
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Para que el comité sea participativoy representativo puede intfegrarse por
mds o menos B ¢ 10 personas, hombres y mujeres.

EN ESTE COMITE
PARTICIPAMOS
LAS MUJERES DE
LOS CONSEJOS
DE DESARROLLO.

o A

El Comité de Evaluacion debe definir:

¢Cada cudnto tiempo se realizard la evaluacion?

ccomo se hara?

¢Quiénes serdn responsables de hacer ajustes al proyecto?
¢A quiénes se les presentardn los resultados?

‘ El Proyecto





















ANEXO 2
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FORMATO PARA PRESUPUESTO DE PROYECTO
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CANT. | UNIDAD | TIEMPO

RENGLONES DE GASTOS
RECURSOS HUMANOS

COSTO UNIT, TOTAL

RECURSOS MATERTALES

GASTOS DE OPERACION

COSTO TOTAL

IMPREVISTOS
10% del total del costo
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APORTE COMUNIDAD

\ VALOR FINANCIAMIENTO
|
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Desarrollo Comunitario para la Paz. Guia de Planeacion Participativa.
Guatemala, FONAPAZ.

Garcia Herrero, Gustavo y José Manuel Ramirez N. Disefio y Evaluacion
de Proyectos Sociales. Zaragoza, Espana. Libros Certeza.

i ] i | Reformas
Glosario popular, género, salud y politica. Proyecto Mujer y "'m
Turidicas. Oficina Nacional de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Prevision
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Manual para Proyectos. Por qué y como utilizar indicadores de género.

Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional. ACDI.
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